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O Municipio de Russas/CE, por intermédio do Fundo Municipal de Seguridade Social
(FMSS), enfrenta desafios significativos no que diz respeito a compensagdo financeira
entre os regimes previdenciarios, conforme disciplinado pela Lei n® 9.796/1999.
Atualmente, oxiste uma necessidade critica de recursos devido a inadeguagdo da
infraostrutura existente ¢ a falta de pessoal qualificado para lidar com a crescente
demanda por servicos relacionados a Compensagao Previdenciaria. Essa situagao
resulta orm um acumulo de processos pendentes ¢ na incapacidade de completar
adequadamente as operacoes de compensacao, levando a perdas financeiras
substanciais para o Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio.

A contratacao se coloca como medida de interesse publico, uma vez que a nao
realizacio dessa compensacao compromete a capacidade da administragdo publica
de promaover o equilibrio financeiro e atuarial conforme estabelecido pela Constituicao
tederal. O impacto  institucional ¢ social da nao contratagao desses servicos
ospecializados  inclui o agravamento das dificuldades financeiras do regime
previdenciario ¢ os riscos associados a interrupcao dos servigos essenciais ou ao nado
cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos e setoriais.

Os resultados pretendidos com a contratacdo incluem a efetiva realizagdo da
compensacio previdenciaria, o gue contribuird para o fortalecimento financeiro do
fundo municipal ¢ a mitigacao do passivo relacionado ao RGPS/INSS. Estes objetivos
estao alinhados com o planejamento estratégico da Administragao, conforme
demonstrado  pelo  alinhamento do  processo  administrativo com o Plano de
Contratacao Anual (PCA) do exercicio financeiro de 2025.

Conforme os principios da Lei n°14.133/202]1, especialmente os artigos 5% 6° 1 e 18, §2°,




a contratacdo de servicos especializados para gerenciamento da compensagao
financeira previdenciaria ¢ fundamental para resolver as dificuldades enfrentadas e
assegurar a continuidade ¢ cficiéneia dos servigos prestados pela administragao
publica municipal.

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Seguridade Social FRANCISCO JOSICLEUDO LIMA DE SOUSA

Para assegurar uma contratacao cficiente, transparente e eficaz de empresa
especializada nos servicos de compensacao financeira previdenciaria, auditoria e
revisao de passivos junto ao RGPS/INSS, ¢ necessdrio atender a uma série de requisitos
téenicos ¢ operacionais, gque garantam ndo apenas 0 cumprimento da lLei n®
9.796/1999, mas também o equilibrio financeiro e atuarial exigido pela Constituigao
FFederal. A contratacdo deve atender as necessidades especificas do Municipio de
Russas/ClL e de scus entes vinculados, especialmente no que se refere a complexidade
da sistematica da COMPREV e a necessidade de apuracdo minuciosa dos vinculos
previdenciarios dos servidores.

O primeiro requisito fundamental ¢ a expertise comprovada da empresa contratada
na execucdo dos servicos de compensacdo previdenciaria, especialmente diante das
dificuldades enfrentadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Russas (IPMC).
A consulloria deverd apresentar uma metodologia clara e eficiente para a coleta,
organizacao, digitalizacao ¢ analise do acervo funcional dos servidores ativos, inativos
¢ falecidos, considerando vinculos previdenciarios com o RGPS e RPPS. A auséncia de
estrutura interna qualificada para lidar com tais demandas justifica a contratacao
externa.

Qutro aspecto essencial ¢ a capacidade técnica da empresa em reconstituir a vida
funcional dos servidores, considerando um histdrico de aproximadamente 50 anos.
Isso envolve acesso e tratamento de arquivos setoriais dispersos, bem como a analise
de certiddoes de tempo de servico/contribuicao, identificando corretamente os
periodos passiveis de compensacao. Esse trabalho minucioso exige conhecimento
aprofundado da legislacdo previdenciaria e da atuacdo do INSS como credor do RPPS
municipal.

Aléem disso, ¢ imprescindivel que os servicos contratados contemplem a andlise dos
débitos previdenciarios parcelados junto ao INSS e a Receita Federal. Isso permitira a
individualizacdo das contribuicdes e a eventual identificagdo de recolhimentos
indevidos, possibilitando ressarcimentos ou compensacoes. A atuagao técnica nesse
ponto ¢ vital para evitar o pagamento em duplicidade de contribuicdes e para corrigir
distor¢oes historicas que afetam negativamente o passivo previdenciario dg Municipio.

A transparencia do processo depende de uma proposta de trabalho de ihM\



escopo bem definido, que inclua prazos, etapas, responsabilidades e metodologia de
execucdo. A empresa contratada devera, obrigatoriamente, entregar relatorios,
diagnosticos ¢ cvidéncias documentais das agdes realizadas, permitindo o
acompanhamento pela Administragdo Publica e érgaos de controle. A contratagao
deve respeitar os principios da economicidade, legalidade e eficiéncia previstos na Lei
N° 14.185/2021.

Por fim, para que a contratacao scja cficaz, € essencial que o objeto esteja vinculado a
resultados concretos, como o recebimento de valores compensatorios junto ao RGPS e
a reducdo comprovada de passivos. A adocdo de uma consultoria especializada
pormitira a Administracao Municipal superar gargalos operacionais historicos e
garantir a sustentabilidade financeira do seu Regime Proprio de Previdéncia,
contribuindo de forma decisiva para o fortalecimento da politica previdenciaria local.

Com base no levantamento de mercado e na analise das peculiaridades do objeto a
ser contratado — servicos especializados para compensagdo financeira previdenciaria,
auditoria o revisao de passivos junto ao RGRPS/INSS - concluiu-se que a modalidade de
Concorréncia, provista na lei n® 14135/2021, configura-se como amelhor solucao
dentre todas as modalidades licitatorias analisadas. bsta escolha foi motivada pela
complexidade técnica, pelo vullo da contratacao e pela necessidade de garantir ampla
competitividade ¢ seguranca juridica.

inicialmente, foram  analisadas  as modalidades Pregdo, Dispensa de Licitagdo e
Didlogo Competitivo, conforme previsto na nova lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. No entanto, cada uma apresentou limitagoes significativas frente a
naturcsa do objeto. O Pregao, embora amplamente utilizado para aquisicao de bens e
servicos comuns, nao ¢ apropriado para contratacoées gue envolvam grau elevado de
especializacio técnica, como ¢ o caso da auditoria atuarial e compensagao
providenciaria, cujas especificidades ndo permitem a padronizagao exigida pela
modalidade,

A Dispensa de Licitagdo, por sua ver, exige critérios especificos de engquadramento,
como o valor da contratacao ou situacdes emergenciais e de exclusividade. No
presente caso, Nao se trata de contratacdo emergencial nem o servico € prestado por
fornccedor exclusivo, tampouco o valor estimado se enquadra nos limites legais
estabelecidos. Assim, osta hipdtese foi descartada por nao atender aos pressupostos
legais para sua adocao.

O Didlogo Competitivo, introduzido pela Lei n® 14133/2021, é voltado a solucdes
inovadoras ¢ tecnologicas, ou guando a Administracdo nao tem plena clareza sobre as
alternativas disponiveis no mercado. Apesar de envolver complexidade, o objeto em
queslao ndo se caracteriza por incerteza sobre a solucdo a ser adotada, mas sim pela
necessidade de expertise técnica, o que torna essa modalidade inadequada.

Dessa  forma, aConcorréncia, modalidade voltada a sclecdo da proposta mais
vantajosa cm contratos de grande vulto ou complexidade técnica, mostroufse a mais
adequada. [la permite ampla participagdo de interessados, assegura a goservancia
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dos principios da isonomia, da competitividade e da transparéncia, e ainda possibilita a
adocdo de critérios de julgamento como técnica e prego, imprescindiveis em
contratacoces de cunho téenico especializado.

A natureza do servico - - gue exige analise de dados previdenciarios acumulados por
mais de 50 anos, levantamento documental disperso em arguivos fisicos, dominio de
normas previdenciarias complexas ¢ atuacao junto a orgaos federais como INSS,
Receita Federal ¢ PGEN demanda ndo apenas experiéncia comprovada, mas
estrutura organizacional e equipe multidisciplinar altamente qualificada, atributos que
5O podem ser devidamente aferidos no curso de um procedimento de Concorréncia
Publica.

Além disso, a Concorréncia possibilita a definicdo de exigéncias técnicas rigorosas no
edital, compativeis com o objeto, como comprovacao de aptiddo por atestados
téenicos, qualificacdo de profissionais responsaveis ¢ metodologia de execucao. Essas
exigéneias sdo essenciais para garantir a execucao satisfatdria do contrato e a
obtencdo dos resultados pretendidos pela Administracao.

Importa ainda considerar que a escolha pela Concorréncia fortalece a governanca
publica ¢ a seguranca juridica da contratacao, cvitando riscos de gquestionamentos
futuros perante os orgaos de controle. Tal modalidade, por proporcionar maior
transparéncia ¢ publicidade, reforca a legitimidade do processo e a confianga dos
argaos ¢ da sociedade.

Por fim, a adocao da modalidade Concorréncia visa assegurar gque o Municipio de
Russas/CLE, por meio do seu Fundo Municipal de Seguridade Social, obtenha a melhor
solugao tecnica ¢ eccondmica possivel, contribuindo dirctamente para o fortalecimento
do regime proprio de previdéncia e a reduciao dos passivos junto ao RGPS, com
ganhos financeiros relevantes para os cofres publicos.

Portanto, diante da complexidade, relevancia e impacto estratégico do objeto a ser
contratado, a modalidade Concorréncia representa a forma mais eficiente, legal e
vantajosa para a Administracao Publica, sendo a escolha tecnicamente mais
recomendavel entre as alternativas disponiveis na Lei n®14.133/2021.

> COMO UM TODO

A solucao proposta cnvolve a contratacao de uma empresa especializada para
prestacao de servicos de compensacao financeira previdenciaria, auditoria financeira e
atuarial, e rovisdo do passivo junto ao RGPS/INSS, de acordo com a Lei n® 9.796/1999.
[sta contratacio objetiva atender as necessidades de reequilibrio financeiro e atuarial
do undo Municipal de Seguridade Social (FMSS) de Russas/CE, impulsionando a
cficiéneia das operacdes de compensacdo previdenciaria, conforme detalhado na
"Descricdo da Necessidade da Contratacao”.

Destaca-se gue a empresa contratada deverd realizar a coleta, organizacao,
digitalizacdo do acervo funcional dos servidores, bem como a reconstituicgo da vida
laboral e vinculos previdenciarios destes, visando a identificacdo dos periodgs passiveis
de compensacio financeira. Essa operagao envolve a busca e recyperagao
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documentos de prova e o detalhamento de débitos previdenciarios, com finalidade de
comprovar a responsabilidade  previdenciaria do  Municipio e potencializar a
compensacao financeira. Além disso, a empresa devera assegurar a revisao dos
passivos previdenciarios do RGPS, em conformidade com os processos legais e
cabiveis, realcando a economicidade ¢ eficiéncia dos servigos pretendidos, conforme
evidenciado pelo levantamento de mercado.

A abordagem integral dessa solucao assegura o atendimento pleno a necessidade
identificada, maximizando os resultados econdmicoes e operacionais esperados para o
'MSS. fsta em  linha com os principios de eficiéncia, interesse publico e
cconomicidade dispostos pela Lei n® 14.133/2021, representando a alternativa mais
vidvel tanto técnica quanto operacionalmente. Justifica-se ainda a alternativa
escolhida devido a necessidade de qualificacdo téenica especializada, conforme
demonstrado nas secoes do ETP, reforcando a importancia de uma abordagem
criteriosa ¢ fundamentada para este servigo essencial.

1 CONTRATADAS

ITEM DESCRICAO QTD. UND.
| ASSOSS01IA 480,000 Unidade
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
ITEM l')ESL.'RI(‘?f\() QTD. UNID. V. UNIT (R$) V. TOTAL (R$)
1 Assessoria 480,000 Unidade 563333 2.703.998,40

Deste modo, como tendo como pardametro as pesquisas de pregos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 2.703.998,40 (dois milhdes, setecentos e trés mil, novecentos e noventa e oito
reais e quarenta centavos)

8 IUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O parcelamento em lotes do objeto, conforme proposto na analise inicial, foi
revisitado a luz dos principios de eficiéncia ¢ economicidade, previstos no art. 5% da Lei
°N4133/2021. Apds examinar a solucdo como um todo, concluiu-se que nao promaover
o parcelamento atende melhor aos objetivos do processo licitatério, incluindo a
sclegdo da proposta mais vantajosa ¢ a competitividade justa, conforme delineado no
art. 1.

A decisao de ndo parcelar em lotes consiste em concentrar a execugao em um
Unico contrato, o que garante a padronizacdo dos servicos e a consisténcia na
prestacdo das atividades. Embora o mercado oferega fornecedores para dlversas
otapas do servico, a unificacao evita a fragmentacao do processo e possibilit
integridade técnica do projeto, assegurando compatibilidade e intepepgeridéncia




conforme analisado nas pesauisas de mercado e demandas levantadas.

Comparando com a possivel execucao integral, a escolha de nao parcelar
possibilita a maximizacao de cconomias de escala e facilita a eficiéncia na gestao
contratual. Como indicado no art. 40, §3° a executar integralmente o servico reduz
riscos associados a fragmentacdo excessiva e preserva uma gestao mais coesa e
funcional, adequada especialmente para servigos complexos gue demandam
uniformidade na aplicacao de procedimentos e tecnologias.

Um contrato consolidado simplifica procedimentos administrativos e de
fiscalizacao, reduzindo a complexidade e potencializando o controle dos resultados
esperados. A fragmentacdo em lotes poderia diluir as responsabilidades, intensificar a
gostao administrativa ¢ potencialmente aumentar os custos indiretos associados a
controles descentralizados, desafiando a capacidade institucional e ferindo principios
de eficiéncia reconhecidos no art. 5°.

m resumo, recomenda-se firmernente a execucado integral do contrato, sem
parcelamento em lotes, como a alternativa mais benéfica para a Administragdo. Esta
decisao eosta o linha com os resultados pretendidos, promovendo maxima
economicidade ¢ alinhamento com os critérios de eficiéncia identificados, além de
garantir um processo licitatdrio transparente e competitivo, conforme os principios
normativos da .ei n® 14.135/2021.

O E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratacdo ao Plano de Contratagoes Anual (PCA) conforme o art.
12 da lLei n® 14.135/2021 demonstra um plancjamento prévio eficaz, garantindo que as
demandas da Administracao Publica secjam antecipadas e que o orgamento seja
otimizado de manecira coerente ¢ eficiente. Tal alinhamento ndo apenas cumpre os
principios de economicidade ¢ legalidade, conforme previstos nos arts. 5° e 11 da
referida lei, mas também assegura que a proposta selecionada seja a mais vantajosa,
promovendo, assim, a competitividade ¢ o interesse publico.

Neste caso, a contratacao esta devidamente prevista no PCA, conforme identificador
0'7535446000160-0-000090/202%, vinculado ao exercicio financeiro de 2025. Esta
inclusao confirma a atencio ao planejamento estratégico e a potencial sinergia com
outros planos institucionais, como o Planejamento Estratégico e o Plano Diretor de
| ogistica Sustentavel, promovendo ainda mais a economicidade e competitividade
mencionadas, de acordo com os arts. 5° e 11

O alinhamento pleno com o PCA garante gue a execugdo da contratagao contribuira
significativamente para a obten¢do de resultados vantajosos e ampliara a
competitividade. Assim, demonstra-se transparéncia no processo de planejamento e
adequacdo as metas ostipuladas, assegurando qgue o processo licitatorio sera
condurido de mancira a otimizar recursos ¢ potencializar os beneficios para o
Municipio de Russas/CE.

O objcto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, exercicio de
2025, conforme detalhamento a seguir:

) i
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ID PCA no PNCP: 07535446000160-0-000090/2025
Data de publicacao no PNCP: 05/02/2025

Os beneficios diretos esperados da contratacdo visam otimizar significativamente a
gestio previdenciaria do Municipio de Russas/CL, conforme observado na 'Descrigao
da Necessidade da Contratacao. A principal meta € viabilizar a compensagao
financeira de que trata a Lei n® 9.796/1999, abordando com eficacia a revisao do passivo

junto ao RGPS/INSS ¢ o equilibrio financeiro ¢ atuarial exigido pela Constituigao

I'ederal. Para alcancar lais resultados, a solucado escolhida, descrita em detalhes no
Estudo Téenico Preliminar, prové a execucao de servicos especializados cuja eficacia foi
comprovada na pesqguisa de mercado, ¢ que estdo alinhados aos principios
fundamentais de economia e eficiéncia previstos no art. 5° da Lei n®14.133/2021.

Entre os principais resultados, destaca-se a reducdo de custos operacionais atraves da
automatizacao e digitalizacao de processos, que evitardo retrabalho e promovem a
oficiéneia administrativa. Em particular, espera-se uma reducgdo significativa das
inconsisténcias nos registros previdenciarios, potencializada pela coleta e organizagao
sistematica dos dados previdenciarios ¢ funcionais, minimizando, assim, o risco de
pagamento em duplicidade. A formatacao de um planejamento eficaz e a adogao de
um Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) permitirac acompanhamento
continuo ¢ avaliacdo objetiva de cada fase da execucgao contratual, mensurando
indicadores como a diminuicao de horas de trabalho alocadas para tarefas
administrativas ¢ um incremento na capacidade de gestao dos débitos previdenciarios
parcelados, em consonancia com o art. 11

Além disso, esta contratacao, ao alinhar-se com o Plano de Contratagao Anual (PCA),
conforme indicado pelo Identificador do PCA: 07535446000160-0-000090/2025,
assegura a consisténcia interna ¢ o cumprimento dos objetivos institucionais
municipais, destacando-se como uma solucdo nao sé técnica mas também
cconomicamente viavel, conforme estipula o art. 18, §1° inciso IX. Ao racionalizar as
tarefas ¢ capacitar o pessoal interno, os recursos humanos serao mais bem
aproveitados, gerando um cfeito catalisador para outras areas administrativas. O
resultado aimejado é que este investimento, justificadamente publico, se traduza em
uma melhoria tangivel na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo FMSS do
Municipio de Russas/Cl, atendendo integralmente aos imperativos de uso responsavel
e oficiente de recursos materiais e financeiros, previstos no arcabouco legal vigente.

para garantir urma contratacao eficiente, transparente, eficaz e econémica da empresa
cspecializada na prestacdo de servicos relacionados a compensagao previdenciaria,
revisao de passivos junto ao RGPS/INSS ¢ auditoria atuarial e financeira, serao
adotadas diversas providéncias em conformidade com os principios da legalidade,
economicidade ¢ eficiéncia estabelecidos pela Lei n°14.133/2021.
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minuciosas dos servicos a serem prestados, como busca e digitalizagao de acervo
funcional, reconstituicao da vida laboral, levantamento histérico previdenciario,
detalhamento dos débitos e efetivacdo da compensacao. Essa etapa garantira
seguranca juridica e evitard aditivos por falhas na descricédo do objeto.

: & Tnrm cereran roniaio, com detalhamento do escopo dos
servigos, melodologia de exccugdo, prazos, critérios de medigdo e pagamento,
alérm de indicadores de desempenho e metas. O termo serd o principal guia
contratual, evitando ambiguidades ¢ assegurando o cumprimento integral dos
objetivos do contrato.

3 il TR RORE R oo exigindo sempre gue necessario comprovagao
de experiéncia anterior na exccucao de servicos semelhantes, com atestados de
capacidade técnica emitidos por entes publicos, além da demonstragdo de
cquipe com  formacao ¢ experiéncia compativeis, conforme previsto na
legislacao.,

4. icidade o competitividade, com divulgacdo do edital em
meio oficial e plataformas eletronicas, bem como utilizagdo preferencial de
procedimentos eletronicos, permitindo a participacdo de empresas de todo o pais,
ampliande a concorréncia ¢ aumentando a possibilidade de propostas vantajosas.

5. . gtseno deonesog incluindo penalidades por inexecugado
parcial ou total, clausulas de rescisdo por descumprimento, assegurando a
protecao do interesse publico e a conclusao satisfatéria do objeto.

[ ssas providéncias conjuntas garantirdao uma contratagao publica eficaz, transparente
e alinhada ao interesse publico, com foco em recuperar créditos previdenciarios
devidos ao Municipio e revisar passivos gque podem impactar o equilibrio financeiro do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

>AS NA FORMA DE

A participacao de consdéreios na presente contratacdo é um aspecto que necessita de
analise criteriosa, conforme estabelecido pelos arts. 5% 15 e 18, §1° inciso | da Lei n®
14.153/2071. A natureza Léenica ¢ operacional do objeto, que envolve a prestagdo de
servicos especializados de compensacao financeira, auditoria financeira e revisao de
passivos previdenciarios, nao demanda uma alta complexidade que justifique o
somatorio de capacidades ou multiplas especialidades que um consorcio poderia
oferecer. A necessidade principal reside na organizacao logica e experiente dos
servicos  téenicos  especializados, que, no  contexto atual, simplifica-se  mais
eficientermente através de um fornecedor Unico que possa assumir a totalidade das
responsabilidades envolvidas.

Observando a descricao da necessidade da contratagao, onde a atuagdo precisa de um
unico operador dominante e especializado na area de auditoria financeira e atuarial,
agregando valor com eficiéncia e clareza operacionais, a admissdo de consorcios

poderia potencialmente aumentar a complexidade administrativa e opﬁional. Ist
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se alinha com os principios de cficiéncia ¢ economicidade descritos no art. 5° da
norma, uma vez gue a execucao o fiscalizacdo serdo mais trataveis e diretas com um
Unico ente contratante, minimizando problermas de comunicacao e operacionalidade
que sao fregquentemente associados a consorcios.

Alem disso, conforme o levantamento de mercado e demonstracdo da vantajosidade,
a natureza indivisivel do servico favorece a vedagdo dos consorcios, garantindo que se
mantenha a seguranca juridica e a isonomia entre os licitantes, pilares essenciais para
a boa governanca ¢ integridade dos contratos publicos. A condugéo por um unico
fornccedor se adequa tambeém aos resultados pretendidos de clareza e eficacia
operacional, conforme os documentos de formalizacdo da demanda, assinalando o
alinhamento estratégico com o plangjarmento observado no PCA de 2025,

Portanto, considerando 0s aspectos acima expostos e os requisitos e dispositivos legais
destacados, a vedacio da participacdo de consorcios se apresenta como a decisao
mais adequada para assegurar a eficiéneia, cconomicidade e seguranca juridica da
contratacao, sustentando a execugao ¢ os resultados pretendidos de forma mais direta
c menos onerosa a Administracao Publica Municipal. Esta escolha baseia-se no

julgamento téenico e legal fundamental proveniente do ETP, contextualizado pelo art.

15 da leide Licitagcdes e Contratos.

(3. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A analise de contratacoes correlatas e interdependentes ¢ fundamental para
assegurar gue a Administracdo Pdblica maximize a eficiéncia e a economicidade na
execucdo das suas atividades. Contratages correlatas referem-se aquelas que
compartilham objetivos ¢ processos semelhantes ou que se complementam,
enquanto contratacoes interdependentes sao aquelas que exigem seguenciamento
ou coordenacao dircta. ksse exame permite evitar sobreposicdes, aproveitar
oportunidades de padronizacao ¢ cconomia de escala, e garantir que as novas
contratacées estejam em sintonia com o plancjamento estratégico da Administragao,
em conformidade com os principios do art. 5° da Lei n°14.133/2021.

No contexto desta contratacdo, nao foram identificadas contratagdes correlatas
anteriores que compartilhassem das especificidades técnicas ou de quantidade que
permitiriam uma juncdo visando economia ou padronizagao. Adicionalmente, nao ha
contralos vigentes que precisem ser substituidos ou readequados em virtude desta
nova contratacao. A solugao proposta, conforme descrito nas segdes prévias, ndo esta
condicionada a pré-requisitos especificos de infraestrutura ou servigos que estariam
em andamento ou planejados separadamente, sendo autossuficiente em termos de
logistica ¢ operacao. Assim, a execucao da solucdo ndo depende de alinhamentos
especificos com outras contratagoes previstas,

Conciuindo, a analise realizada sustenta que a atual contratacdo poderd ser procedida
de forma independente, sem necessidade de ajustes nos quantitativos, nos requisitos
técnicos ou na forma de contratacao. Este entendimento técnico, conforme o §2° do
art. 18 da lei n® 14133/2021, aponta que as providéncias a serem adotadas se
concentrardo exclusivamente nos processos internos de tramite para elabgragdo do
termo de referéncia o do edital, garantindo alinhamento pleno com Playde
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Contratacao Anual ¢ o exercicio financeiro de 2025 Nao foram identificadas
contratacooes correlatas ou interdependentes que influenciem ou sejam influenciadas
por esla contlratacado, permitindo uma execucgdo direta e focada nos objetivos
delineados.

D SOBRE AVIABILIDADE

Apods a andlise detalhada de todos os clementos técnicos, ccondmicos, operacionais ¢
juridicos abordados no tstudo Técnico Preliminar (ETPR), conclui-se que a contratacao
de empresa especializada para a prestacdo de servicos de compensagao financeira,
auditoria financeira ¢ atuarial, conforme estabelecido pela Lei n® 9.796/1999, é viavel e
vantajosa para o Municipio de Russas/CE. A contratacdo atende a uma demanda
critica para o equilibric financeiro ¢ atuarial do Fundo Municipal de Seguridade Social
(I'MSS), garantindo a cficacia necessaria a compensacao previdenciaria e a revisao do
passivo previdenciario junto ao RGPS/INSS e outras entidades governamentais.

A analise de mercado realizada confirmou a presenca de fornecedores capacitados
para atender a demanda com eficiéncia, © os custos estimados estao compativeis com
os praticados no mercado, conforme o critério de economicidade e eficiéncia
explicitados no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. As estimativas de quantidades e valores
indicam um investimento razoavel ¢ alinhado com o planejamento estratégico e
financeiro do municipio, assegurando que a contratacao se faz indispensavel para o
fortalecimento do regime proprio de previdéncia, como descrito nos 'Resultados
Pretendidos'

A proposta apresentada demonstra clara adequacdo ao plangjamento estratégico do
Municipio de Russas/CE e esta em consonancia com o Plano de Contratagdo Anual
(PCA), identificador 07535446000160-0-000090/2025, garantindo a integracado das
acoes administrativas com as diretrizes de gestao publica eficiente e eficaz. Desta
forma, recomenda-se a realizacdo da contratacao, reforcando que a decisao
fundamentada neste posicionamento deve ser parte integrante do processo de
licitacdo, oferecendo suporte a autoridade competente na tomada de decisao,
conforme o art. 18, §1°, inciso X, da Lei n® 14.133/2021.
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EQUIPE DE PLANEIAMENTO
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EMANOEL LINCOLY ALBUQUERQUE COSTA
PRESIDENTE
Anconne, Kwem de Ofeuatme- K*%‘”i‘“”b
Ilhanna Karen de Oliveira Figueiredo
MEMBRO

Mania SainY Santiago Q\a S.Qua.

Maria Saury Santiago da Silva
MEMBRO
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PORTARIA N 531/2025 de 28 de janeiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS - Estado do Ceara, Sr.
Savio Gurgel Nogueira, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade
com o Decreto Municipal n® 35/2024, de 13 de maio de 2024, que regulamenta a
Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021, que dispde sobre licitagdes e
contratos administrativos, no ambito da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Russas, das Autarquias, das Fundacbes Publicas, dos Fundos
Especiais e das demais entidades controladas direta ou indiretamente pela

Administracao Pablica Municipal.
RESOLVELE:

Art. 1° - DESIGNAR para o exercicio das funcdes relacionadas a

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, os seguintes membros:

I - EMANOEL LINCOLY ALBUQUERQUE COSTA, portador do CPF
n° 057.929.433-11, PRESIDENTE da COMISSAO DE PLANEJAMENTO;

11 -~ MARIA SAURY SANTIAGO DA SILVA, portadora do CPF n°
077.625.123-65, MEMBRO da COMISSAO DE PLANEJAMENTO;

1T — THANNA KAREN DE OLIVEIRA FIGUEIREDO, portador(a)
do CPF n° 070531.343-60, MEMBRO da COMISSAO DE
PLANEJAMENTO.

Art. 29 - A COMISSAO DE PLANEJAMENTO tera como atribui¢3es:

/

I - Consolidar as demandas de contratagdo dos diversos 6rgios e entidm‘leﬁ/ .

vineulados a esta Administracio Piblica Municipal;
i
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ao do Plano de Contratagées Anual - PCA,

§ i

[T - Auxiliar na elaborag

assegwrando a alinhamento das contratagdes as necessidades e objetivos

estratégicos;

IV - Apoiar na elaboracdc dos Estudos Técenicos Preliminares — ETP's,

garantindo a adequada defini¢io das necessidades de contratagao;

V - Contribuir na elaboracio de mapas de riscos, visando identificar e

mitigar possiveis riscos nas contratacées;

V1 - Auxiliar na elaboracio de Termos de Referéncia e Projetos Bésicos,
com o objetiva de definir claramente os objetos de contratacdo, especificagoes

téenicas, prazos ¢ demais condiches necessarias para a execugdo dos contratos.

Art. 39 - Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 28 de janeiro de 2025.
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Savio Gurgel Nogueir:

Prefeito Municipal
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