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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00017.20250402/0003-04

1. DO OBJETO E QUANTIDADES

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS, VISANDO A COMPENSACAO FINANCEIRA DE QUE
TRATA A LEI N° 9.796/1999, AUDITORIA FINANCEIRA E ATUARIAL DO VALOR A
RECEBER  DE  COMPENSACAO PREVIDENCIARIA  VISANDO O EQUILIBRIO
FINANCEIRO F ATUARIAL ESTABELECIDO NA CONSTITUICAO FEDERAL E A
REVISAOQ DO PASSIVO JUNTO AO RGPS/INSS NOTIFICADOS E/OU PARCELADOS
JUNTO A RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB E A PROCURADORIA DA FAZENDA
NACIONAL (PGFN), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAO DA
ADMINISTRACAOQ PUBLICA DIRETA, INDIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL,
FUNDOS ESPECIAIS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E DEMAIS ENTIDADES
CONTROLADAS, DIRETA FOU INDIRETAMENTE, PELO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE.,
conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Quantidades:

L ABSUSSUND 480.0 Unidade 5.633,33 2.703.998,40

s servigos espocializados a serem contratados deverdo atender prontamente a compensagdo financeira de gue trata Lei n?,
9.796/1999 com a revisao do débilo previdenciario com o RGPS assumido pelo Municipio, no entanto, conforme exposto na
justificativa acima, visando asscgurar ¢ maximizar os resultados da prestacdo de servigos, a proposta de trabalho deverd
contemyiar, obrigatoriamenta, os sequintes servicos: 1. A coleta, a organizagéo, a juntada ¢ a digitalizagao do acervo funcional
de lodos os aposentados ¢ dos instituidores de penséo (de todos os beneficios ativos e cessados); 2. A reconstituicdo da vida
laboral dos aposentadoes ¢ dos instituidores de pensido como a identificagdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos
previdenciarios, visando a identificacao de periodos de compensacdo financeira com o RGPS e outros RPPS (preparando para
compensagio com outros RPPS); 3. A busca e a recuperacdo dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com contribuicdo
para o RGPS junto aos “"arquivos" dos drgdos de origem dos aposentados e instituidores de penséo; 4. O levantamento do
histarico previdenciario dos ex-servidores de todos os 6rgdos da administracio direta, indireta, autdrquicas e fundacionais, desde
a sua criaglo atd os dias atuars, inclusive os drgdos que foram extintos c/ou incorporados, com o objetivo de validar as Certiddes
de Tempo de Servico/Contribuicdo emitidas pelo Municipio de Russas/CE; 5. O detathamento dos débitos previdenciarios,
assurmnidos pelo Municipo Jde Russas/CE e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os érgdos da administragéo direta,
indircta, autarauicas ¢ funcacionais, com a doevida individualizacdo dos débitos parcelados por érgdos, para eventual prova dos
perfodos contribuidos ao RGPS e consequentemente para o aproveitamento na Compensacao Financeira; 6. Revisdo geral sobre
0s passivos providencidrios do RGPS visando a identificacdo, o apuracdo e a comprovagao dos fatos gue possibiliterm eventuais
redugdes, compensaches c/ou ressarcimentos de valores devidos ou pagos indevidamente ao RGPS de forma espontdnea ou
através doe autuagoes fiscais, dentro dos procedimentos legais ¢ cabiveis, e na forma da legislagdo pertinente; e 7. Efetuar a
compensacao financeira que trata a tei 9.796, no ambito dos requerimentos de compensacdo efetuados pelo RPPS (mddulo RO)
e pelo RGPS/INGS (mddulo R.).

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E EXECUCAO

Os  services  especializados  a  serem  contratados deverao atender
prontamente a compensacao financeira de que trata Lei n% 9.796/1999 com a

revisao do ddébito previdenciario com o RGPS assumido pelo Municipio, no
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entanto, conforme exposto na justificativa acima, visando assegurar e maximizar
os resultados da prestacao de servicos, a proposta de trabalho deverd

contemplar, obrigatoriamente, 0s seguintes servicos:

A coleta, a organizacao, a juntada e a digitalizacao do acervo funcional de
todos 0s aposentados e dos instituidores de pensdo (de todos os beneficios

ativos e cessados):

A reconstituicdo da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de
pensdo como a identificacdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos
previdenciarios, visando a identificacdao de periodos de compensacao financeira

com 0 RGPS ¢ outros RPPS (preparando para compensacao com outros RPPS);

A busca e a recuperacao dos documentos de prova dos vinculos de
trabalho com contribuicao para o RGPS junto aos "arquivos" dos 6rgdos de

origem dos aposentados e instituidores de pensdo;

O levantamento do historico previdencidrio dos ex-servidores de todos os
orgdos da administracao direta, indireta, autdrquicas e fundacionais, desde a sua
criacao  at¢ os dias atuais, inclusive os 6rgaos que foram extintos e/ou
incorporados, com o objetivo de validar as Certidoes de Tempo de

Servigo/Contribuicao emitidas pelo Municipio de Russas/CE;

O detalhamento dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de
Russas/CE ¢ parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os 6rgdos da
administracao direta, indireta, autarquicas e fundacionais, com a devida
individualizagdo dos débitos parcelados por 6rgaos, para eventual prova dos
periodos contribuidos ao RGPS e conseqguentemente para o aproveitamento na

Compensacao Financeira;

Revisao geral sobre os passivos previdenciarios do RGPS visando a
identificacao, a apuracao ¢ a comprovacao dos fatos que possibilitem eventuais
redugoes, compensacoes efou ressarcimentos de valores devidos ou pagos
indevidamente ao RGPS de forma espontanea ou através de autuacoOes fiscais,
dentro dos procedimentos legais e cabiveis, e na forma da legislacdo pertinente;
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Efetuar a compensacdo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos
requerimentos de compensagao efetuados pelo RPPS (médulo RO) e pelo
RGPS/INSS (modulo R.).

Visando a garantia e a maximizacao dos resultados, primando pelo
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal -~ LRF, ndo incorrendo no crime
de renuncia de receita, a referida prestacdo de servicos devera ser efetuada,

obrigatoriamente, com o fornecimento dos seqguintes servicos:

PARA FFETUAR A COMPENSACAO FINANCEIRA DE QUE TRATA a Lei no
9.796/1999.

A Busca, Organizacao e Juntada do acervo funcional dos instituidores dos

beneficios o dos ex-servidores:

Em funcdo dos documentos funcionais dos aposentados, dos instituidores
de pensao e dos ex-servidores estarem armazenados nos diversos arquivos
setorais dos orgaos de origens dos mesmos, sera necessario estada de tais
documentos funcionais e sejam anexados aos processos de concessao dos
bheneficios nos casos de aposentados e pensionistas e, para os ex-servidores nas

respectivas pastas funcionais.

A proponente deverd apresentar na proposta a metodologia de trabalho
para coletar, organizar ¢ reconstituir o acervo documental do dossié funcional
dos aposentados, dos instituidores dos beneficios de pensao e dos ex-servidores,
considerando os seguintes processos e documentos basicos a serem organizados

e acervados:

a. Documentos Pessoais do Servidor inativo ou do instituidor da

pensao: Dados pessoais, endereco, documentos pessoais outros;

b. Copia CTPS, Contrato de Trabalho, Registro de Empregado ou outros

documentos de prova do vinculo laboral com o Municipio;

c. Processos de provimentos de cargos e funcdes: Nomeacao, Posse,
Transferéncia, Readaptacao, Reversdo, Reintegracao, Progressdao, Promocao,

Remocao, Redistribuicao, Ascensao, Substituicao, Designacao, Exoneracao;
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d. Processos  referentes  a Afastamentos:  Férias, Licenca Médica,

Licenca particutar, Licenca Prémio, Disponibilidade de outros 6rgaos:

. Processos referentes a Tempo de Servico: Averbacoes de tempo de

servicos e processos de vantagens na Contagem de Tempo de Servicos;

f. Processos de isonomias;
g. Processos de Avaliacao Funcional;
h. Processos de Inscricao de dependentes;

i Processo  de  concessao do  Beneficio: contendo basicamente;
documentos pessoais (ldentidade, CPF, Cdépias da Carteira de Trabalho com
vinculos de trabalhos anteriores, certidao de casamento e outros); Histérico
Laboral;, Parecer juridico sobre a concessdao do beneficio; Ato de Aposentadoria;

Homologacao do Tribunal de Contas;

J. Processo de  concessao do  Beneficio de Pensao: contendo
basicamente; documentos pessoais (ldentidade, CPF, Cépias da Carteira de
Trabalho com vinculos de trabalhos anteriores, certiddao de casamento e outros);
Historico Laboral do instituidor; Parecer juridico sobre a concessao do beneficio;

Alo de Pensao; Homologacao do Tribunal de Contas;
k. Processos de Cessacao do Beneficio (aposentadoria ou penséo);

Digitalizacdo  do acervo documental dos beneficios concedidos

(aposentadorias e pensoes):

O objetivo desse servico consiste na digitalizacdo dos documentos que
compode o acerve documental dos heneficios concedidos e mantidos pelo FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - FMSSDOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE, os quais se encontram arquivados, tanto no FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - FMSS DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE,
guanto no ARQUIVO MUNICIPAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE RUSSAS/CE e, ainda, junto aos diversos o6rgaos da
Administracao Publica Municipal. Este acervo deverda manter os documentos

funcionais dos instituidores dos beneficios e 0o acervo da concessao e

manutencao do beneficio, ¢ para o caso dos ex-servidores a CVnprovag” do
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vinculo de trabalho ¢ o histérico funcional. A digitalizacdo devera ser efetuada de
forma a manter a indexacao dos documentos por beneficio, ou seja, na matricula
do beneficio concedido e a consulta ao acervo deverd ser disponibilizada no
minimo por matricula, nome e/ou CPF do titular do beneficio ou pelo instituidor

do beneficio.

A proponente deverd apresentar na proposta a proposta de trabalho
detalhada para digitalizar e indexar os documentos funcionais e 0s processos de

concessao dos beneficios e os critérios de consulta a base de imagens.

Andlise o reconstituicdo  dos  Vinculos de Trabalho dos servidores

instituidores dos beneficios:

Consiste na andlise da vida laboral do instituidor do beneficio com a
reconstituicao de todos os vinculos de trabalho assumidos ao longo de sua vida
laboral.

A proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho a
ser aplicada para efetuar a andlise da vida laboral e a reconstituicao dos vinculos
de trabalho com o respectivo vinculo previdencidrio dos instituidores do
beneficio. Considerar que, para os periodos laborados no Municipio, existem
casos de servidores que, em determinados periodos efetuaram as contribuicbes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio - FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - FMSS DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE e em outros ao
RGPS, e ainda, os periodos vinculados ao RGPS poderdo estar inclusos em

parcelamentos assumidos pelo Municipio junto ao INSS.
Localizagao dos documentos de prova do vinculo com o RGPS:

Para os casos de extravio dos documentos de prova dos periodos de
trabalho com contribuicdo para o RGPS, a proponente deverd apresentar na
proposta a metodologia de trabalho a ser aplicada para a busca e localizacdo e
ou recuperagao de tais documentos de prova junto ao servidor para emissao de
2% via da CTS/CTC emitido pelo RGPS/INSS.

Comprovacao e o reconhecimento pelo INSS, dos periodos laborados a

>

outros entes publicos vinculados ao RGPS:



Para os casos de servidores que averbaram tempo de servico prestado a
outros entes publicos vinculados ao RGPS (Ex. Prefeitura e outros Governos
Estaduais e/ou Federal) através da Certiddo de Tempo de Servico emitido pelo
proprio ente publico, a proponente deverd apresentar na proposta a metodologia
de trabalho para se obter o reconhecimento e a emissao da CTC pelo RGPS/INSS,

referente aos respectivos periodos averbados.

Processamaento ¢ acompanhamento dos requerimentos de compensacao

previdenciaria junto ao RGPS

A proponente deverd efetuar o processamento dos casos identificados e
devidamente comprovados de compensacado financeira junto ao RGPS, através
do sistema COMPREV fornecido pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia. Apresentar a metodologia de trabalho para o processamento e
acompanhamento dos requerimentos de compensacao, considerando 0s
procedimentos de  Digitacdo e Digitalizacdo e reavaliacao dos processos
indeferidos. A proponente deverd apresentar uma metodologia de trabalho a ser
aplicado para o processamento e acompanhamento dos requerimentos de

compensacao previdenciaria.

Realizar o calculo dos valores recebido através da compensacao
previdenciaria, visando verificar se estao conforme o estabelecido pela legistacdo

federal; e

Realizar o calculo atuarial do valor justo visando atender o disposto na CF

sobre o equilibrio financeiro atuarial.

PARA EFETUAR A REVISAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO COM O
RGPS, VISANDO EVENTUAL REDUCAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO, OU
A CONSTITUICAO DE CREDITOS E/OU O APROVEITAMENTO NA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DAS CONTRIBUICOES EFETUADAS AO
RGPS ATRAVES DE NOTIFICACOES E PARCELAMENTOS.

a) Consiste nos servicos especializados para efetuar a analise
minuciosa das confissoes de débitos, das notificacées e das autuacbes assumidas
e parceladas pelo Municipio de Russas/CE, visando especificamente a reducado do
passivo previdenciario, a constituicdo de eventuais créditos elou a comprovacao

dos recolhimentos efetuados ao RGPS para fins de Compensagé(j/Previdenciéria,
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com base na aplicacdo das normas legais vigentes atualmente e decisdes
jurisprudenciais favoraveis aos contribuintes, e em eventuais erros materiais

ocorridos nos levantamentos fiscais.

b) A prestacao de servicos devera ser efetuada com o objetivo de
identificar, comprovar e apurar os fatos que possibilitem a referida reducao no
passivo previdenciario ou a identificacdo e a constituicdo de eventuais créditos
ou mesmo a comprovacao de contribuicbes efetuadas ao RGPS para fins de

Compensacao Previdenciaria, em instancia administrativa.

) Todos os fatos apurados deverdao ser apresentados em forma de
laudos técnicos com  todas as andlises, processamentos, evidéncias e
comprovacoes para as devidas providéncias dos drgaos gestores. Toda a atuacio
e o relacionamento junto aos drgaos do Governo Federal deverao ser efetuados
através dos orgdos competentes do Municipio, cabendo a contratada o devido
assessoramento  tecnico  através  de  laudos  técnicos contendo todas  as

comprovacoes, apuracoes ¢ as peticbes necessarias.

d) A proponente devera apresentar a metodologia de trabalho

detalhada, considerando no minimo as seguintes atividades:

Levantamento ¢ o processamento minucioso de todas as Notificacdes de
Lancamentos de Débitos Fiscais - NFLD, as Confisstes de Débitos Fiscais - CDF,
0s Lancamentos de Débitos Confessados - LDC e Autos de Infracdo - Al e outros

mecanismos de Autuacao adotados pelo fisco do RGPS:

Correspondem aos servicos especializados para localizar, buscar, organizar
e processar todas as autuacoces dos érgaos da administracao direta, autarquias,
fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista e dos Poderes,
gue geraram o passivo previdenciario assumido pelo Municipio junto ao RGPS e
que estdo parcelados, liguidados, ou em litigio junto a Receita Federal do Brasil
ou na Procuradoria da Fazenda Nacional, identificando os fatos geradores, 0s
periodos autuados, o enquadramento fiscal e as bases de célculo com a

individualizacdo da massa de servidores que constituiram a referida base.

identificacao das possibilidades de reducao do passivo

previdenciario decorrentes de falhas ou erros materiais ogorridos nos

-
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levantamentos fiscais ou na aplicacac das atuais normas legais

vigentes:

Servigus especializados para efetuar 0s exames minuciosos das pecas que
instruem os processos de Notificacdes de Lancamento de Débitos Fiscais (NFLD),
Confissdes de Débitos (LCD), Autos de Infracdao (Al), ou outros instrumentos de
levantamento fiscal, com o objetivo especifico de identificar e avaliar as
possibilidades de reducédo do passivo previdenciario, com base nos
procedimentos adotados pelo fisco do RGPS na apuracao do Fato Gerador e da

respectiva Base de Calculo do débito previdenciario levantado.

ldentificagdo de eventuais perfiodos de contribuicao efetuada ao RGPS para

fins de Compensacao Financeira:

Consiste nos servicos especializados para efetuar o detalhamento dos
par'celaméht:os de débitos previdencidrios assumidos pelo Municipio junto ao
RGPS/INSS, ident:ifican‘d(A) os fatos geradores,b os respectivos periodos autuados, a
massa de servidores que compde a base de cdlculo dos débitos, para com fins
especificos de comprovacado dos recolhimentos efetuados ao RGPS e eventual

aproveitamento na Compensagao Financeira.

Considerar que, para os periodos laborados no Municipio, existem
possibilidades, de servidores de determinados d6rgdos (principalmente das
indiretas), gue mesmo descontando em folha de pagamento para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE,, 0s mesmos possam estar inclusos nas bases de
calculo das Notificagdes Fiscais de lLancamento de Débitos (NFLD) e/ou de
Lancamento de Débitos Confessados (LDC), cujos débitos estdo parcelados e/ou

guitados.
Apuracac e revisao dos recolhimentos efetuados ao RGPS sobre

Verbas indenizatorias, dos servidores contribuintes ao RGPS:

Consistem nos servicos operacionais para efetuar o exame minucioso das
Folhas de Pagamentos dos Ultimos anos (minimo de 10 anos) de todos os érgédos

da administracac  direta, indiretas, autarquias ¢ fundagdgs, com- o



reprocessamento  das pecas que instrufram as GFIP's, com o objetivo de
identificar nos valores apurados e declarados em GFIP, eventuais incidéncias de
contribuicdo previdencidria sobre verbas indenizatérias (VI), com o objetivo
especifico de efetuar o enfrentamento das notificacbes decorrentes das

compensacoes sobre Verbas Indenizatorias ja efetuadas.

Elaboracac da Nota Técnica com a apuracao e comprovacao dos

levantamentos fiscais a serem solicitados a revisao:

Servicos especializados para elaboracdo das Notas Técnicas visando
possivel reducdo do passivo previdenciario junto ao RGPS, com a identificacao,
comprovacao ¢ apuracao de cada uma das possibilidades de reducao elou
créditos, para peticdo a revisao junto a RFB ou ao INSS no caso de comprovacao

para fins de Compensacao Previdenciaria;

METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS PROPOSTOS:

A proponente deverd apresentar de forma detalhada a organizacédo a ser
adotada para o gerenciamento dos servicos propostos, com 0s seguintes

detalhamentos:
A metodologia de gerenciamento dos servicos;

A alocacao de recursos de pessoal e de equipamentos para cada fase e

atividade do projeto;

Cronograma de execucao detalhado, contendo as atividades passiveis de
programac¢ao, explicitando os prazos e produtos a serem obtidos em cada fase
do servico prestado, a equipe técnica responsavel e 0S recursos a serem
alocados (equipamentos, mobiliarios e outros). Considerar que os trabalhos
deverao ser acompanhados por técnicos da contratante, visando o dominio da

metodologia de trabalho; e

Apresentacao do(s) relatorio(s) de trabalho mensal, com o demonstrativo

das atividades exccutadas de acordo com o plano de trabalho e os resultados
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3. DA FUNDAMENTACAC E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A fundamentacdao da contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A descricdao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.
5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAQ&O

A descricao dos requisitos da contratacao encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.
5. DA FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR

O fornecedor serd selecionado por meio de processo licitatéorio na
modalidade CONCORRENCIA (art. 28, inciso ll, da Lei Federal n® 14.133/2021),
tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO (art. 33, inciso |, c/c art. 36,
§12, inciso I, ambos da Lei Federal n® 14,133/2021)

7. DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da

assinatura do instrumento contratual.

O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima legal, desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s
precos permanccem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao
com o contratado ou a extingao contratual sem dnus para qualquer das partes,
na forma do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. DA HABILITACAO



Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes

requisitos:

Habilitacdo Juridica: a) no caso de empresario individual, inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI:
Certiticado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficard condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ¢) No caso de sociedade empresaria ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores; d) inscricdo no Registro PuUblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia; e) No caso de sociedade simples: inscricédo
do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores; f) decreto de
autorizacao, em se  tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais; g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados

de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista: a) prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso; b) prova de reqularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os creditos tributdrios federais ¢ a Divida Ativa da Unido (DAU)
por c¢las administ:rados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional; c¢) prova de
regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); d) prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo Vil-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lel n® 5.452, de 1° de maio de 1943; e) prova de inscricao no cadastro

de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilip ou sede do

//



fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual; ) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre; g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
ou municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio

ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualiticacao  bcondmico-Financeira: a) certiddo negativa de faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor; b) balanco patrimonial,
demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos
2 (dois) Ultimos exercicios scciais; b.1. As empresas criadas no exercicio
financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. b.2. Os
documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter side constituida hd menos de 2 (dois) anos.

Qualificacao Técnica: a) Documento que comprove o registro ou inscricdo
da licitante em entidade profissional competente; b) A capacitacdo técnico-
profissional de que a licitante possui em seu quadro permanente para a
execugao  dos  servicos, objeto  da  presente licitacdo, uma equipe
multidisciplinar, formado por profissionais de nivel superior com registro nos
respectivos Conselhos de Classe, com vinculos comprovados através de cépia da
Carteira de Trabalho e/ou Registro de Empregado, Contrato Social (em caso de
S6cio) Contrato de Trabalho, ou ainda, declaracdo (es) de disponibilidade do
profissional apresentada pela licitante para execucdo dos servigos no periodo
correspondente ao contrato, de no minimo: 1) 01 (um) profissional de nivel

‘

superior “advegado”, comprovando a inscricdo vélida na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB; li) 01 (um) profissional de nivel superior “contador” ou
“administrador, comprovando a inscri¢do vélida na sua ordem de classe seja CRC
- Conselho Regional de Contabilidade para contador e CRA - Conselho Regional
de Administragao para administrador; ) Atudrio com registro no Instituto
Brasileiro de Atuaria - IBA ou empresa de atudria registrada no IBA e seu
responsavel técnico também registrado no IBA, com reconhecida capacidade
téenica e experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e que

tenha comprovagao de ter realizado servigo atuarial compativel copn o objeto da
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licitacdo; ¢) Qualificacdo Técnico-Operacional para os servicos de Compensacao
Financeira de que trata a Lei. N® 9.796/99. A qualificacao técnico-operacional da
licitante serd comprovada mediante a apresentacao de atestado ou declaracéo,
fornecido por pessoas juridicas de direito publico, bem como por pessoas
juridicas de direito privado, obrigatoriamente pelos contratantes titulares dos
SCIVICOS, que comprove que a licitante executa ou executou, com éxito, servicos
de compensacao financeira ou previdenciaria (COMPREV), em favor de Regime
Proprio de Previdéncia;, A licitante deverd comprovar que o atestado ou
declar‘a(_;?jdS;L,ui)r'aczit.ado esta devidamente registrado no respectivo Conselho de
Classe; O atuario ou a empresa de atuaria deverd comprovar que tenha realizado
servico compaltivel com a parte atuarial do objeto; Comprovacao de capacidade
técnica, devidamente registrado na entidade profissional competente, de que a
licitante prestou ou presta servicos especializados de processamento e
acompanhamento de requerimentos de compensacao financeira entre um
Regime Préprio de Previdéncia com o RGPS com aprovacao de no minimo 240
(duzentos ¢ quarenta) requerimentos, com o RPPS como instituidor do beneficio
(modulo  RO). Apresentar juntamente com o atestado os “relatérios de
fechamento financeiro do fluxo de compensacao previdenciaria”, emitido pelo
sistema COMPREV do INSS, para comprovacao dos quantitativos. Comprovacao
da capacidade técnica, devidamente registrada na entidade profissional
competente, de que a licitante prestou ou presta servicos especializados de
processamento ¢ acompanhamento de requerimentos de compensacao

financeira ontre um RPPS com o RGPS,
9. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14,133, de 2021, e do Decreto

Municipal n® 35, de 13 de maio de 2024.

As atividades de gestao e fiscalizacao do contrato serdao realizadas de

acordo com as seguintes disposicdes:

- gestao do contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacao téenica, ¢ administrativa e setorial, bem como dos atos preparatorios
a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao

setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quantofaos aspectos
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que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual

aplicacao de sangoes, extincao dos contratos, saldo, dentre outros;

- fiscalizagao técnica: ¢ o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao ou execucao do objeto estdo
compativeis com os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento
conforme o resultado pretendido pela Administracao, podendo ser auxiliado pela

fiscalizacao administrativa;

fiscalizacdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

- fiscalizagao setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de

um mesmo orgao ou entidade.

As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas
por agentes publicos, equipe de fiscalizagdo ou Unico agente puUblico, desde que,
no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as

acoes relacionadas a gestdo do contrato.

Caberd ao gestor do contrato ¢, nos seus afastamentos e impedimentos

legais, ao seu substituto, em especial:

coordenar as  atividades  relacionadas a fiscalizacdo técnica,

administrativa e sctorial;

acompanhar o0s registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos
terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
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- acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada,
para efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério
de riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacao e

pagamento da despesa;

- coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequacgdes ao contrato para que

atenda a finalidade da Administracao Publica;

- coordenar os atos preparatorios a instrugdao processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos

procedimaentos;

- constituir relatorio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3¢ do
art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021, com as informacdes
obtidas durante a execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administracdao Publica, podendo ser utilizado como insumo para a
confecgao dos estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto

basico das novas contratacdes;

- coordenar a atualizacao continua do relatdrio de riscos durante a gestdo

do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e/ou setorial;

emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
téenico, administrativo ¢/ou setorial no cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com. mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
bascado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento

de obrigagdes, conforme regulamento; e

- diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, 19 de abril de 2021 ou

pelo agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso. ,
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Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos scus afastamentos e

impedimentos legais, ao substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o

de informacdes pertinentes as suas competéncias;

- anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a

regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

- emitir notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irreqgularidade constatada em desacordo com a execucao do contrato,

determinando prazo para a correcao;

- informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso:

- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias

gue possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas;

- fiscalizar a execucao do contrato, para gue sejam cumpridas todas as
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao, conferindo as notas fiscais e as documentacodes
exigidas para o pagamento, ¢ apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato,

para ratificacao;

- comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato
sob sua responsabilidade, visando a tempestiva renovacao ou prorrogacao

contratual;

- participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo

do contrato, juntamente com o fiscal administrativo e/ou setorial; e

~auxiliar o gestor do contrato com as informacgdes necessarias, para que
elabore o documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do

cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado.

Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e

impedimentos legais, do substituto, em especial: / .



- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando
tarefas relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do
empenho e pagamento, formalizacao de apostilamentos e termos aditivos, e

acompanhamento de garantias e glosas;

- verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada,

solicitando os documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal,

trabalhista ¢ previdenciaria;

atuar tempestivamente na  solucdo de  eventuais problemas de
descumprimento das obrigacdes contratuais, reportando ao gestor do contrato

para providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

- participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestado

do contrato, juntamente com o fiscal técnico e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informac¢des necessarias, para gue
elabore o documento comprobatério da avaliacao realizada na fiscalizacdo do

cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado.

O recebimento provisdrio ficard a cargo do fiscal técnico e o recebimento
definitivo do gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade

competente,

Os prazos ¢ 0s métodos para a realizacdo dos recebimentos provisério e
definitivo serdo definidos no contrato, nos termos no § 39 do art. 140 da Lei
Federal n® 14.133, 12 de abril de 2021.

Na hipotese da contratacao de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais

de contrato, deverao ser observadas as seguintes regras:

- a empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil
objetiva pela veracidade e pela precisao das informacdes prestadas, firmara
termo de compromisso de confidencialidade e ndo poderd exercer atribuicdo
propria e exclusiva de fiscal de contrato; e

- a contratagdo de terceiros ndo eximird de responsabilidadg o fiscal do

b

contrato, nos limites das informacdes recehidas do terceiro contratgdo.
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O gestor do contrato ¢ os fiscais téenico, administrativo e setorial serao
auxiliados pelos orgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao vinculados ao 6rgao ou a entidade promotora da contratacao, que
deverao dirimir davidas e subsidia-los com informacdes relevantes para prevenir

riscos na execucao do contrato.

Cabera ao gestor do contrato e aos fiscais técnico, administrativo e setorial

avaliarem as manifestacooes.

As decisdes sobre todas as solicitacbes e recilamacdes relacionadas a
execucao dos contratos, ressalvados aquelas manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
contrato, deverdo ser efetuadas em até 1 (um) més contado da instrucao do

requerimento.

As decisdes serao tomadas pelo fiscal do contrato, gestor ou autoridade

superior, nos limites de suas competéncias.
10.B0S CR!TéRiOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Os critérios de medicdo e de pagamento serao definidos no instrumento

contratual.
11.DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A responsabilidade da CONTRATADA serd definida no instrumento

contratual.
12.DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

A responsabilidade da CONTRATANTE sera definida no instrumento

contratual.
13.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sancoes administrativas serao definidas no instrumento contratual.
14.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrag/a conta de

recursos especificos consignados no Orcamento, na Dotacdo /Orcamentaria:
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1701.09.272.0902.2.145: Manter as Alividades Administrativas do Regime
Proprio de Previdéncia Social, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 - Qutros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 1800111101 - RPPS -

Previdenciario - Executivo.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada
apés aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberagcdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

RUSSAS/(CE), 14 de abril de 2025

Mana SaonV Sandiad o ajﬂ Slue
Maria §aury Santiago Da Silva
MEMBRO
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~ thanna Karen De Oliveira Figueiredo
MEMBRO
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Emanoel Lincoly Albuquerque Costa
PRESIDENTE



