REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(COMUTER) do Municipio de Russas/Ce.

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece de acordo com a Lei Municipal
Lei n° 1.931 de 01 de outubro de 2021, que institui o CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA (COMUTER) DE RUSSAS, com a Resolugéo n.°
890, de 02 de dezembro de 2020 e Resolugio n® 927, de 18 de novembro de 2021 do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, com suas
alteragdes, as normas de organizagéo e funiconamenotto do CONSELHO.

CAPITULO I i
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 2° O COMUTER, é um orgéo colegiado, de cardter permanente e
deliberativo, sobre as politicas publicas municipais de fomento e apoio & geragdo de
trabalho, emprego e renda, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agronegécio e Comércio (SEDEAC), constituido de
forma tripartite e paritéria por representantes de trabalhadores, empregadores e governo,
na forma estabelecida pelo Poder Executivo Municipal, observada a regulamentagéo do
CODEFAT e o disposto na Lei Federal 13.667 de 17 de maio de 2018.

§ 1° O COMUTER, ¢ reconhecido como instancia superior, pelo Municipio,
no que se refere a aplicagdo dos recursos publicos na geragfio de trabalho, emprego,
renda e qualificagio profissional e, pelo Conselho Estadual do Trabalho do Ceard
(CET/CE), CODEFAT/MTE, como encarregado do papel social de acompanhar a
alocagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), destinados ao Sistema
Nacional de Emprego, as agéncias de emprego, ao Programa de Geragdo de Emprego e
Renda e ao Programa de Qualificag@o Social e Profissional.

§ 2° O COMUTER, poderé se organizar em cdmaras que convocardo, para
assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do governo,
que tenham afinidade com a sua atribui¢fio especifica, respeitando o cardter paritario
dessa participagéo.

Art 3° O COMUTER, tem como objetivos:

I - contribuir para o constante aprimoramento do Sistema Plblico de
Emprego e para a crescente oferta de postos de trabalho, no municipio;

II - propor e formular Politicas Publicas de Trabalho, Emprego, Geragéo de
Renda e Qualificagao Profissional desenvolvidas neste municipio;

ITI — 0 acompannhamento da correta aplicagio dos regursos puiblicos do FAT
e outros programas e projetos em execugdo no municipio.




Art. 4° S#o atribui¢des do COMUTER:

I - Aprovar seu Regimento Interno, observando-se, para tal fim, os critérios
definidos na Resolugio CODEFAT n° 827, de 26 de margo de 2021 e na Lei Federal
13.667 de 17 de maio de 2018;

II - Deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no
ambito do municipio de Russas-Ce, em consondncia com a Politica Nacional e Estadual
de Trabalho, Emprego e Renda;

III - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio de
Russas e seus reflexos na criagdo de postos de trabalho e no perfil de demandas do
trabalhador;

IV - Propor medidas alternativas, economicas e sociais geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
economicos e do desempergo estrutural sobre o mercado de trabalho;

V - Apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentiria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agronegécio e Comércio (SEDEAC),
responsavel pela coordenag@o da Politica de Trabalho, Emprego € Renda no municipio;

VI - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo
de oportunidades e renda, capacitagdo profissional e ouros, nas diretrizes e prioridades
do municipio, acompanhando a aplicagio dos recursos financeiros a eles destinados;

VII - Promover a articulagio com instituigdes e organizagdes publicas e
privadas envolvidas com programas de geragdo de oportunidades de trabalho e renda,
visando a integragdo de agdes;

VIII - Promover a articulagido com entidades de formagdio profissional,
escolas tecnicas, universidades publicas e privadas, entidades representativas de
trabalhadores e empregadores e organizagdes nfio governamentais, na busca de parcerias
para a realizagfio de agdes de capacitago, reciclagem profissional e assisténcia tecnica
aos beneficidrios de financiamentos;

IX - Pormover e incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho,
inclusive nas questdes de seguranga e saiide no trabalho;

X - Opinar favoravelmente pela constitui¢do de consércios publicos para
executar as agdes e os servigos do SINE, observadas as disposigSes da Lei Federal n°
13.667, de 2018;

XI - Acompanhar e fiscalizar a execug#io da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e

pelo Ministério do Trabalho/Coordenago Nacional do SINE;



XII - Orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(FUMTER);

XIII - Exercer a fiscalizagio dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do FUMTER;

XIV - Apreciar ¢ aprovar relatério de gestdo anual, que comprove a
execucdo das acdes relativas a utilizagdo dos recursos federais descentralizados do
FUMTER decorrente da adesio ao SINE;

XYV - Aprovar a prestagéo de contas anual do FUMTER;
X VI - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do FUMTER.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Art. 5° Compoem o COMUTER, com direito a voto:
I - Pelo Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Agronegécio e Comercio;

b) 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho e Assiténcia Social;
¢) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;
II - Pelos Trabalhadores:

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Agricultores
e Agricultoras Familiares de Russas;

b) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da Industria do
Vestuario e Calgados de Russas;

¢) 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Russas;

IIT — Pelos Empregadores:

a) 01 (um) representante da Cdmara de Dirigentes Lojistas de Russas (CDL-
Russas);

b) 01 (um) representante da Associagdo dos Microempreendedores e das
Micro e Pequenas Empresas de Russas (ASSEMIPER);

¢) 01 (um) representante da Associagdo das Mulheres Empreendedoras

R/

Russas.



§ 1° Para cada membro titular, haverd um membro suplente pertencente ao
mesmo 6rgdo/entidade.

§ 2° Os representantes das secretarias municipais serdo indicados pelo
dirigente titular da respectiva pasta com aprovagio do Executivo Municipal;

§ 3° o representante do Poder Legislativo sera indicado pela Mesa Diretora
da Camara Municipal de Russas;

§ 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, serfio indicados pelas respectivas
organizagioes ou 6rgdo, através de oficio, e serfio formalmente nomeados mediante
Portaria do Executivo Municipal, a ser publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Russas;

§ 5° Os mandatos dos representantes sdo de quatro anos, permitida a
recondugo, nos termos das disposigdes deste Regimento Interno e se extinguird, antes
do término, nas seguintes hipoteses:

1 - Morte;
II - Renuncia;
III - Perda da condigfo pela qual foi indicado para 0o COMUTER;

IV - Auséncia injustificada por mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou
03 (trés) alternadas;

V - Condenagiio resultante de sentenga transitada em julgado, por crime
comum ou de responsabilidade.

§ 6° No caso da vacincia prevista no Pardgrafo 5° deste Artigo, a entidade
correspondente devera indicar outro representante que cumprird o restante do mandato de
seu antecessor.

§ 7° Pela atividade exercida no COMUTER, os seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdio qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios.

Art. 6° O Presidente do COMUTER, sessenta (60) dias antes de se encerrar
o mandato de cada conselheiro, oficiara as entidades, solicitando a indicag¢@o dos novos
representantes.

§ 1° Indicado o representante, o Presidente encaminhard seu nome a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agronegécio e Comércio
(SEDEAC) para a formalizagéio do Ato de Nomeago, nos termos do § 4° do artigo 5°
deste Regimento.

§ 2° Publicada a nomeag#o, o noyo membro serd empossado pelo Presidente
em reunifio ordindria ou extraordindria.



Art. 7° O Ato Legal de designagdo dos membros do COMUTER devera
conter o nome completo dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a
indicagio do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO MUNICIPIO DE RUSSAS-CE

Art. 8° O COMUTER ¢ constituido de:
I - Plenéario

II - A Presidéncia e Vice-Presidéncia
III - Os Membros do Conselho

IV - Secretaria Executiva

V - Camaras Tematicas

SESSAOT
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 9° O Plendrio ¢ a unidade de deliberagio e aprovagdo, em Ultima
instncia, do COMUTER, nele tendo assento e direito a voto os membros a que se refere
o Art. 5°, incisos de I a IIL

§ 1° O Plendrio se reunird ordinariamente pelo menos uma vez a cada
bimestre, preferencialmente, na primeira terga-feira atil, as 10 horas e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu presidente ou por um tergo de seus membros.
Para sua convocagiio é imprescindivel a apresentagéo de comunicagio ao Secretario (a)
Exectivo (a) do Conselho, acompanhado de justificativa.

§ 2° O Plendrio se reunird com “quérum” minimo de 50 por cento mais um
de seus membros, desde que haja a presenga de pelo menos 01 (um) representnte de cada
bancada, e decidird com base no voto aberto da maioria simples dos presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade.

§ 3° Caso a reunifio ordindria ndo seja formalizada pelo Presidente do
Conselho, qualquer membro poderd convocé-la para nova data, desde que transcorridos
15 (quinze) dias do prazo previsto neste artigo.

§ 4° As reunides do COMUTER serdo realizadas na modalidade presencial
ou virtual, em dia, hora, local ou plataforma previamente designados;

§ 5° Poderfio ser convidadas para as reunides instituicdes com saber técnico
na tematica, no intuito de prestar consulta ou trazer informagdes relevantes para

desenvolvimento dos trabalhos.



§ 6° Toda pessoa interessada podera participar das plenarias do COMUTER
como ouvinte e com direito a voz, sendo que a sua manifestagfo sd poderd ocorrer com
a permissio do Plenério;

§ 7° As deliberagdes do COMUTER deverfo ser tomadas por maioria simples
de votos, observado o quérum minimo de que trata o § 2° deste artigo, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

§ 8° As deliberagdes serfio formalizadas mediante a edi¢do de atos normativos
(Resolugdes), expedidas em ordem numérica e publicados no sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Russas.

§ 9° E obrigatéria & confecgio de atas das reunides do COMUTER, as quais
deverfio ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Russas;

Art. 10 As reunides extraordinarias do COMUTER serio realizadas em dia,
hora e local marcados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis.

Art. 11 Os membros do COMUTER deveréo receber com antecedéncia de
05 (cinco) dias uteis a convocagfo para a reunifio ordindria, a pauta, local, ata da reunio
anterior e a documentac#o relativa as matérias que constarem da mesma.

Art. 12 Qualquer membro que componha o COMUTER podera apresentar
pedido de vista da matéria constante de pauta. O assunto retornard & pauta da reunifio
seguinte, ordindria ou extraordindria, convocada para esse fim.

Art. 13 E facultado a qualquer representante apresentar propostas para
deliberag@o, encaminhadas por escrito a Secretaria Executiva 05 (cinco) dias antes da
reunido.

Art. 14 Caberé ao Plendrio opinar e deliberar sobre as matérias incluidas no
ambito de agdo do COMUTER e entendendo ser relevante e/ou importante, poderd, para
tanto, solicitar o comparecimento ou o parecer de pessoas e/ou entidades que julgar
conveniente, sem direito a voto.

Art. 15 As reunides ordindrias do COMUTER terfio os seguintes
procedimentos:

I - Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

II - Comunicagdo da correspondéncia recebida e de atos publicados, de
interesse do Conselho;

ITI - Apreentagéo, discussio e votagdo da matéria da pauta prevista;
IV - Redagéo e aprovagédo das Resolugdes do Plenério;

¢

V - Outros assuntos



SESSAOQ I
DA PRESIDENCIA

Art. 16 A presidéncia e a vice-presidéncia do COMUTER, eleitas por maioria
absoluta de votos dos seus membros, para mandato de até 02 (dois) anos, serdo exercidas
em sistema de rodizio das bancadas, sendo alternada entre as representagdes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico, vedada a recondugdo para periodo
consecutivo.

§ 1° Os primeiros mandatos para a presidéncia e vice-presidéncia do
COMUTER serfio exercidos por representantes do Poder Publico.

§ 2° Quando a presidéncia ¢ a vice-presidéncia do COMUTER forem de
titularidade do Poder Publico, devera ser exercida pelos representantes indicados na
alfnea "a" do inciso I do artigo 5° deste Regimento.

§ 3° A eleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do COMUTER devera ser
formalizada mediante resolugio do Colegiado, publicada no sitio oficial da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agronegocio e Comércio (SEDEAC).

§ 4° Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente serd substituido
pelo Vice-Presidente, com ele eleito entre os conselheiros e, na auséncia do Presidente e
do Vice, por outro membro do(COMUTER da mesma bancada.

§ 5° No caso de vacancia da Presidéncia, caberd ao Colegiado realizar nova
eleigio para Presidente, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de

rodizio ¢ de modo a completar o mandato do antecessor, ficando assegurada a
continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 17 Cabe ao Presidente do Conselho

I - Presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;
II - Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - Convocar reunides ordindrias e extraordindrias;

IV - Solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse
do COMUTER;

V - Conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - Decidir, "ad referendum" do COMUTER, quando se tratar de matéria
inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagio de reunidio, devendo dar imediato
conhecimento da decisdio aos membros do Colegiado;

VII - Prestar, em nome do COMUTER, todas as informag3es relativas :
gestdo dos recursos do respectivo FUMTER, especialmente os provenientes do FAT;

w @



VIII - Formar comissdes tempordrias de trabalho para tratar de assuntos e ou estudos
espeificos;

IX - Baixar as resolugdes do COMUTER, lavradas em Ata;

X - Representar o COMUTER em todos os atos em que esse se faga necessério;

XI - Designar relatores;

XII - Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; e

XTIII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMUTER e demais
normas atinentes a matéria.

Paragrafo tunico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd
submetida a homologagdo do COMUTER, na primeira reunifio subsequente.

SESSAO III
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 18 Cabe aos membros do Conselho:

I - Participar das reunides, debater e votar as matérias em exame;

IT - Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informagdes e
dados pertinentes ao FAT e outros fundos a que tenham acesso ou que se situem nas
respectivas dreas de competéncia, sempre que julgd-las importantes para as deliberagdes

do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

III - Encaminhar & Secretaria Executiva do Conselho quaisquer matérias que
tenham interesse de submeter ao Conselho Deliberativo;

IV - Rquistar & Secretaria Executiva, ao Presidente e aos demais membros do
Conselho, informagdes que julgar necessérias ao desempenhos de suas atribuigdes;

V - Solicitar assessoramento técnico-profissional ao Conselho para as
Camaras Tematicas quando constituidos;

VI - Acompahar e avaliar os projetos e programas no d&mbito do Conselho,
requisitar as informagdes necessdrias ao acompanhamento, controle e avaliagio das
aplicagbes de recursos plblicos na geragfo de trabalho, emprego, renda e qualificgéio
profissional, principalmente custeada com recursos do FAT;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo dnico. Em caso da auséncia sucessiva em 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativa, serd solicitada & entidade a substituicio de se

representante.



SESSAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19 A Secretaria Executiva do COMUTER seré exercida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico, Agronegécio e Comércio (SEDEAC), por
intermédio de sua Coordenadoria do Trabalho, a ela cabendo a realizagdo das tarefas
técnico-administrativas.

Paragrafo tnico. O cargo de Secretario-Executivo serd desempenhado pelo
Coordenador do Trabalho, e sua supléncia por servidor formalmente designado pelo
mesmo, por meio de ato oficial publicado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de

Russas.
Art. 20 Caber4 a Secretaria Executiva do COMUTER:
I - Preparar as pautas e secretariar as reunides do COMUTER,;

II - Agendar as reunides do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda (COMUTER) e encaminhar aos seus membros os documentos a serem analisados;

III - Expedir ato de convocagdo para reuniio extraordinaria, por
determinagdo do Presidente do COMUTER;

IV - Encaminhar aos conselheiros do COMUTER os expedientes que devam
ser submetidos a sua apreciagéo;

V - Elaborar todos os expedientes e controlar a publicagdo das deliberagdes
do plendrio;

VI - Encaminhar, &s entidades representadas no COMUTER, copias das atas
das reunides ordinarias e extraordinérias;

VII - Sistematizar dados e informagdes e promover a elaborago de relatorios
que permitam a aprovago, execugdo € o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, bem como a gestdo do FUMTER pelo COMUTER;

VIII - Coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades
técnico-administrativas da Secretaria Executiva;

IX - Secretariar as reunides plenarias do COMUTER, lavrando e assinando
as respectivas atas;

X - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
COMUTER;

X1 - Minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagéo do COMUTER./

XII - Constituir grupos técnicos, conforme deliberagéo do COMUTER;

L



XIII - Preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagdes proferidas
pelo COMUTER;

XIV - Promover a cooperagfo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agronegécio e Comércio
(SEDEAC), bem como com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados
no COMUTER;

XV - Adotar providéncias para cadastramento e atualizagio dos dados,
informagdes e documentos do COMUTER no Sistema de Gestio dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda - SG — CTER do CODEFAT;

XVI - Assessorar o presidente do COMUTER nos assuntos referentes & sua
competéncia;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMUTER.

_ SESSAOV
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 21 Poderdo ser criadas Cadmaras Tematicas, com critérios préprios,
compostas por membros das trés bancadas do Conselho, tripartite e paritaria com um
coordenador, com participagdo de entidades da sociedade civil convidadas.

Paragrafo unico. Na primeira reuniio das Camaras serd eleito o
coordenador, obedecendo ao rodizio entre as bancadas e encerrando o processo com
parecer.

Art. 22 As Cimaras Temdticas elaborarfio propostas e programas que serfio
encaminhados e para deliberagio do Conselho.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO COMUTER

SECAO I
DO CREDENCIAMENTO E DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 23 O COMUTER devera ser credenciado por meio do Sistema de
Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo
Ministério do Trabalho, e disponibilizado na internet.

§ 1° A instituigdo, regulamentagdo e o credenciamento no SG-CTER sio
condigbes indispensdveis para a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), conforme Resolugéio n° 890, de 02 de dezembro de 2020, do
CODEFAT.

§ 2° Caber4 a Secretaria Executiva providenciar o devido cadastramento dos
dados, informagdes e documentos exigidos no dmbito do SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados
normativos do CODEFAT.



§ 3° Para credenciamento do COMUTER serfio realizadas etapas de analise
informatizada de dados e informagdes e de andlise documental dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverfo estar em conformidade com esta Resolugéo
¢ demais normativos do CODEFAT.

§ 4° Ocorrendo alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do
COMUTER, esses deverfio ser atualizados no SG-CTER para fins de novo
credenciamento dentro do prazo de 30 dias, contados a partir da data de publicagdo, sob
pena de perda do credenciamento anteriormente concedido e nulidade dos atos relativos
a aplicagio de recursos do FAT, praticados durante o periodo de desconformidade.

§ 5° A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo
cadastramento e credenciamento do COMUTER, sera fornecida ao Secretdrio-Executivo
do COMUTER, que deverd se responsabilizar pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

§ 6° E facultado ao Secretario-Executivo do COMUTER cadastrar equipe de
apoio administrativo, que receberd senha para acesso ao SG-CTER, para auxiliar no
cadastramento do COMUTER.

§ 7° A transferéncia prevista neste artigo englobaré o custeio de despesas a
serem executadas pelo Municipio, com as atividades inerentes as agdes de competéncia
do Sistema Nacional de Emprego (SINE), observados os termos pactuados nos planos
de agdes e servigos.

SECAO IT
DO APOIO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 24 O COMUTER poderé receber assessoramento do Ministério do
Trabalho, do CODEFAT e de sua Secretaria Executiva para obten¢do de orientagdes
quanto a critérios e diretrizes estabelecidos para instituigdo, credenciamento e
funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego ¢ Renda.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho e o CODEFAT prestardo
assessoramento ao COMUTER, objetivando sua efetiva atuag@io no processo de gestdo
participativa dos recursos do FAT por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Economico, Agronegocio e Comércio (SEDEAC).

Art. 25 As despesas com o funcionamento do COMUTER envolvendo o
custeio, a manutengio ¢ o pagamento dos dispéndios conexos aos objetivos do Fundo,
exceto os de pessoal, poderfio ser custeadas com recursos alocados ao FUMTER do
Trabalho, inclusive os provenientes do FAT, observados os critérios de pactuagio das
acoes do SINE, constantes nas demais regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT.

Paragrafo Unico. O apoio financeiro e o suporte administrativo necessarios
para a instituicdo, regulamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do
COMUTER ficara a cargo do Governo Municipal por por meio da Secretarj t{nicipa]
do Desenvolvimento Economico, Agronegdcio e Comércio (SEDEAC).

N



CAPiTUIiO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 As deliberagdes do COMUTER relativas as alteragles deste
Regimento Interno deverdo contar com aprovagio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros titulares com vigéncia a partir de sua publicagiio na imprensa oficial, sob a
forma de Resolugdo.

Art. 27 Nos casos de reestruturagio do COMUTER, continuara valendo a
sequéncia do rodizio que estiver ocorrendo.

Art. 28 Os casos omissos no presente Regimento Interno seréio resolvidos
pelo Plendrio ¢ terfio cardter normativo, sob forma de Resolugdo, previsto no § 8° do Art.
9°, desde que ndo contrarie este Regimento.

Art. 29 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagfio em no Sitio Oficial da Prefeitura Municipal de Russas

Russas/Ce, 26 de julho de 2023.

ngos Matos Araiijo
ice-Presidente

gafae] Rolcha Segindo

Secretaria Executiva



